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TOIMINTAOHIJE PALVELUN- JA TAVARANTOIMITTAIJILLE — CODE OF CONDUCT

Taman toimintaohjeen tarkoituksena on maaritelld Turun Seudun Energiantuotanto Oy:n (TSE)
toimittajilleen maarittamat kestavan kehityksen perusvaatimukset. Toimittajien toimintaohje perustuu
Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitteen periaatteisiin ja siind on neljd osiota:
lilketoimintaperiaatteet, ihmisoikeudet, tydelaman normit ja ymparisto.

Toimittajien toimintaohjetta sovelletaan kaikkiin TSE:n toimintoihin kaikissa toimipaikoissa ja jokaiseen
tuotteita, palveluja, tyosuorituksia tai muita toimintoja TSE:lle tuottavaan toimittajaan. Kaikilla TSE:n
toimittajilla on velvollisuus noudattaa Toimittajien toimintaohjeen periaatteita kaikessa liiketoiminnassaan.
Toimittajien vastuulla on myds varmistaa ja valvoa, etta niiden alihankkijat ja aliurakoitsijat noudattavat
Toimittajien toimintaohjetta. TSE:n toimittajat vahvistavat Toimittajien toimintaohjeen ehtojen tayttymisen
jatkuvalla vaatimustenmukaisuuden dokumentoinnilla, toimittamalla pyydettdessa tietoja TSE:lle seka
sallimalla TSE:n tai TSE:n valtuuttaman auditoijan suorittaa auditointeja toimipaikoissaan.

LIKETOIMINTAPERIAATTEET

Lakien noudattaminen

TSE:n toimittajien tulee noudattaa kaikkia soveltuvia lakeja ja maardyksida kaikilla toiminta-alueillaan.
Soveltuvien lakien ja maardysten lisdksi TSE:n toimittajien tulee noudattaa eettisen liiketoiminnan
periaatteita.

TSE:n toimittajat sitoutuvat varmistamaan liikkekumppaneiden ja asiakkaiden luottamuksellisten tietojen
salassa pysymisen, julkaisemaan liiketoiminnastaan tasmallisid ja asianmukaisia taloudellisia ja muita
tiedotteita seka kilpailemaan kaikin puolin reilusti ja eettisesti.

Korruption ja lahjonnan vastainen toiminta

TSE:n toimittajien sekd aliurakoitsijoiden ja muiden toimittajan lukuun toimivien tahojen tulee kaikissa
liilketoimissa noudattaa ehdotonta rehellisyytta. Kaikkinainen kiskonta ja lahjonta suhteessa tydntekijoihin,
asiakkaisiin tai organisaatioihin, mukaan lukien asiattomien maksujen antaminen tai vastaanottaminen, on
kielletty. Toimittajan tulee ottaa kayttoon ja yllapitda toimintatapoja ja menettelyja, jotka on suunniteltu
lahjonnan ja korruption ehkdisemiseen. Naita toimintatapoja ja menettelyja sovelletaan toimittajaan, sen
konserniyhtidihin sekd sen mahdollisiin toimittajiin ja urakoitsijoihin.

IHMISOIKEUDET

Kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia tulee tukea ja kunnioittaa. TSE:n toimittajien tulee tunnistaa ja
lievittaa toimintansa ihmisoikeusvaikutuksia aina tarpeen vaatiessa seka hyvittda toiminnallaan mahdolliset
ihmisoikeusloukkaukset.

TYOELAMAN NORMIT

Jarjestaytymisvapaus

TSE:n toimittajien tulee tunnustaa ja kunnioittaa tyontekijoiden jarjestaytymisvapautta ja oikeutta valita
vapaasti edustajansa. Toimittajien tulee my6s tunnustaa tyodntekijoidensda oikeus neuvotella
tydehtosopimuksista.

Pakkotyo

TSE:n toimittajien ei tule kayttdaa pakkotyotd ja heiddn tyontekijoilladn tulee olla oikeus irtisanoutua
kohtuullisella irtisanomisajalla paikallisten lakien ja sopimusten mukaisesti. Tydntekijoilla ei ole velvollisuutta
antaa rahaa tai henkil6llisyystodistuksia tydnantajan sailytettavaksi.
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Palkka ja tyoajat

TSE:n toimittajien tyontekijoiden tulee ymmartaa tyosopimuksensa ehdot. Palkkojen ja ehtojen tulee olla
oikeudenmukaisia ja kohtuullisia ja vahintdan kansallisen lainsdadannon tai toimialan yleisen kdytannon
mukaisen minimipalkan tasolla, sen mukaan kumpi on suurempi. Tydaikojen tulee olla kansallisten lakien
mukaiset. Tyontekijoillda tulee olla vahintaan yksi vapaapdiva seitseman pdivan viikkojakson aikana.
Lapsityo ja nuoret tyontekijat

TSE:n toimittajien ei missadn olosuhteissa tule ottaa tyontekijoiksi lapsia, jotka ovat lain mukaan siihen liian
nuoria. Vahimmaisikd on sama kuin oppivelvollisuuden paattymisen raja tai vahintdan 15 vuotta (tai 14
vuotta, mikali maan laki sallii sen). Lapsia, jotka ylittavat sallitun ikdrajan, ei tule sijoittaa vaaralliseen tyohon
tai tyohon, joka ei sovi lapsen henkilokohtaiseen kehitykseen. Jos toimittajat tyéllistavat nuoria henkil6ita,
jotka ylittdvat vahimmaistydidn, mutta ovat alle 18-vuotiaita, toimittajat eivat saa vaarantaa heidan
terveyttaan, turvallisuuttaan tai moraaliaan.

Syrjimattomyys

TSE:n toimittajien tulee kohdella tyontekijoitddn kunnioittavasti ja arvokkaasti. Kaikenlainen
puolueellisuuteen tai ennakkoluuloihin perustuva syrjintda on kielletty, samoin kuin rotuun, sukupuoleen,
seksuaaliseen suuntautumiseen, aviosaatyyn, raskauteen, vanhemmuuteen, uskontoon tai muuhun syyhyn
perustuva syrjinta. Vakivallalla uhkaaminen, fyysiset rangaistukset, fyysinen tai verbaalinen hyvaksikaytto ja
muu laiton héirintd on ehdottomasti kielletty.

Tyo6suojelu

TSE:n toimittajien tulee tarjota tyontekijoilleen turvalliset ja terveelliset seka soveltuvien lakien ja
madraysten mukaiset tyoolot. Toimittajien on varmistettava, ettd tyontekijoille, alihankkijoille ja
urakoitsijoille annetaan asianmukaiset terveys- ja tyoturvallisuustiedot seka riittdva koulutus ja varusteet.
Toimittajien tulee lisdksi noudattaa kaikkia sopimuksissa mainittuja turvallisuusvaatimuksia. Toimittajien
tulee vahintaan jarjestaa tyontekijoille juomavettd, puhtaat kdymalat, riittava ilmanvaihto, varapoistumistiet,
asianmukainen valaistus ja paasy ensiapuhoitoon.

Alkoholin ja huumeiden kdyton ehkdisy ty6paikalla

TSE on raitis ja huumeeton tydpaikka. TSE:n toimittajien tyontekijat ja alihankkijat eivat saa tyoskennella
TSE:n toimipaikoissa alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisina. Toimittajilla tulee olla kdytossdan ohjeet
alkoholin ja huumeiden vaarinkdyton ennaltaehkaisyyn seka niiden vaarinkdyttétapausten kasittelya varten.
Toimittajien tyontekijoille voidaan tehda satunnaisia huumetesteja heidan tydskennellessdan TSE:n
toimipaikoissa, jos kansalliset (tai paikalliset) lait sen sallivat.

YMPARISTO

TSE:n toimittajien tulee tukea ennalta varautumisen periaatetta ympadristokysymyksissa ja toimia
aloitteellisesti ymparistovastuun edistamiseksi. Toimittajien tulee vahintddan noudattaa kaikkia soveltuvia
ympéristolakeja ja maaradyksia. TSE kannustaa toimittajiaan ymparistéjohtamisjarjestelmien kehittamiseen
ndiden vaatimusten saavuttamiseksi. TSE kannustaa toimittajiaan my6s ympaéristoystavallisten
teknologioiden kehittdmiseen ja myymiseen.

Energiatehokkuus

TSE:n toimittajien tulee varmistaa toimintansa ja toimittamiensa tuotteiden tuotannon energiatehokkuus.
Energiatehokkuus tulee arvioida osana tuotteen tai tuotetun palvelun koko elinkaaren aikaista energia- ja
materiaalitehokkuutta, eika sita tule tavoitella elinkaaren aikaisten ymparistdvaikutusten kustannuksella.
Toimittajien tulee kayttda energiaa ja raaka-aineita kokonaisuuden kannalta tehokkaasti ja ymparistoa
saastden. TSE kannustaa toimittajia kehittdmaan jatkuvasti energiatehokkuutta kaikissa toiminnoissaan.
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